Six clés pour réussir le B2i

Apres analyse des causes du semi-échec du B2i premiére version (2001) et deux
années d'expérimentation, il est possible de définir les six conditions de la
réussite du B2i nouvelle version (2006).

1.

Un chef d'établissement décidé, ayant compris la nécessité et l'esprit du
B2i qui ne doit pas se transformer en un nouvel examen.

. Une équipe motivée : 10% de l'ensemble des enseighants semble un

minimum pour impulser une dynamique ; la plus grande diversité des
disciplines est un gage de réussite.

Une équipe disponible : du temps doit étre donné (de facon
institutionnelle, et selon la taille de l'établissement) pour s'occuper des
questions techniques et pédagogiques (information, formation, création de
documents, aide en salle multimédia lorsque nécessaire...)

Un équipement multimédia performant et disponible pour 'ensemble des
disciplines (la salle multimédia n'est pas une salle de technologie) ; le mode
de fonctionnement doit étre le plus souple possible, sans blocage de
l'emploi du temps ; la ressource doit étre partagée.

Des éléeves informés : il est nécessaire de prévoir une heure d'information
sur le B2i en début d'année pour chaque classe ; pour la présentation la
premiere année, pour le suivi et le bilan les années suivantes.

Une gestion adaptée :

v un logiciel de suivi (GiBii) et des feuilles de position dans le carnet de
correspondance

v un calendrier établi en début d'année

v un découpage des compétences (phases d'acquisition et de validation)
par classe, par professeur, et par discipline

v une implication des professeurs principaux (rendez-vous des conseils de
classe)
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